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OFFSHORE-OVERENSKOMST 2025-2028

Afsnit 1 - Overenskomstens gyldighedsomrade

§ 1. Overenskomstens daekningsomrade

Neaervaerende overenskomst omfatter cateringfunktioner om bord pa de
stationaere produktionsplatforme pa dansk kontinentalsokkelomrade.

Den til enhver tid geeldende Hovedaftale og Samarbejdsaftale mellem DA
og LO er geldende.

§ 2. Overenskomstens faglige arbejdsomrade

Stk. 1. Nuvaerende overenskomst

Neaervaerende overenskomst omfatter tjeneste under cateringfunktionen
som forplejningschef, gastronom, bager samt medhjalper. Cateringfunkti-
onen betragtes som en enhed, hvor der ikke skelnes kraftigt mellem ar-
bejdsomraderne.

Stk. 2. £ndringer i arbejdsomrade
Vasentlige aendringer i arbejdsomraderne skal dog drgftes under medvir-
ken af organisationerne.

Stk. 3. Uddannedes fortrinsret

For at bibeholde den i branchen uddannede arbejdskraft, er parterne enige
om, at denne kvalificerede arbejdskraft skal spges antaget pa platformene,
fgr andre uden for faget staende personer.
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Afsnit 2 - Ansaettelse og opsigelse

§ 3. Ansaettelsesbevis

Stk. 1. Ved ansaettelsen skal udfyldes det af organisationerne godkendte
ansaettelsesbevis!, hvoraf fremgar hvilke oplysninger, der skal pafgres, her-
under hvilken platform medarbejderen er ansat pa. Ansaettelsesbeviset
skal veere udfyldt til underskrivelse og gennemgang senest 3 dage efter 1.
tjenestedag pa platformen.

Ansattelsesbeviset kan udarbejdes elektronisk og udskrives fra virksomhe-
dens eget it-system, forudsat ansattelsesbeviset i form og indhold er iden-
tisk med det af organisationerne godkendte.

Stk. 2. Faste reserver
Ved anszettelse som fast reserve, jf. § 18, udarbejdes et ansaettelsesbevis
med anfgrelse af de saerlige vilkar.

Stk. 3. Lgse reserver

Ved anvendelse af |gst tilknyttede reserver, jf. § 17, udarbejdes et ansaet-
telsesbevis ved hver indkaldelse i henhold til stk. 1. Heraf skal arbejdsdage
og fridage i forholdet 1:1 fremga.

Stk. 4. Feellestillidsrepraesentant

Feellestillidsrepraesentanten skal modtage kopi af ansaettelsesbeviser for
samtlige ansatte og bedst muligt holdes orienteret om forestdende ansaet-
telser.

1| bilag 1 er optrykt eksempel pa godkendt ansaettelsesbevis. Virksomheder forpligtet af over-
enskomsten kan til enhver tid udarbejde et ansaettelsesbevis, blot skal virksomheden indhente
organisationernes godkendelse, for sa vidt angar de elementer heri, som udspringer af lovgiv-
ning samt overenskomst. Ved aendringer i lovgivningen om ansaettelsesbeviser, er parterne
gensidigt forpligtet til at optage forhandlinger om udarbejdelse af et nyt protokollat.
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§ 4. Overflytning

Stk. 1. Der kan foretages overflytning af personale fra en platform til en an-
den, safremt bemandingen kraever det. Parterne er enige om, at overflyt-
ning hverken indebaerer begraensninger i adgangen til personalenedskae-
ringer pa den enkelte platform eller aendringer i antallet af tillids- og ar-
bejdsmiljgreprasentanter valgt pa de forskellige platforme og skift, jf. dog
§ 22, stk. 1.

Stk. 2. Permanent overflytning af en medarbejder til en anden platform
skal af virksomheden varsles skriftligt med mindst 3 uger samt kompense-
res i henhold til § 16, stk. 1, litra 2.

Stk. 3. Vedr. internt jobskifte henvises til protokollat om internt jobskifte.

§ 5. Opsigelsesregler

Stk. 1. Opsigelse skal altid foretages skriftligt og med nedenstdende varsler
til udlgbet af en tjenesteperiode pa platformen, jf. dog stk. 3.

Stk. 2. Under de fgrste 2 tjenesteperioder fra tiltraedelsesdatoen gzelder et
gensidigt opsigelsesvarsel pa 14 kalenderdage.

Medarbejderens varsel
Efter de fgrste 2 tjenesteperioder skal medarbejderen anvende et opsigel-
sesvarsel pa 28 kalenderdage.

Virksomhedens varsel
Indtil 3 ars ansaettelse skal virksomheden anvende et opsigelsesvarsel pa
42 kalenderdage. Efter 3 ars ansattelse 84 kalenderdage.

Stk. 3. Forplejningschefer er omfattet af Funktionaerlovens opsigelsesreg-
ler, hvortil henvises.



10

OFFSHORE-OVERENSKOMST 2025-2028

Stk. 4. Offshore-anciennitet

Medarbejdere, der inden for de forudgaende 15 maneder har vaeret ansat i
virksomheden og genansaettes, indtraeder i tidligere optjent virksomheds-
anciennitet.

Stk. 5. Feellestillidsrepraesentanten skal for samtlige ansatte bedst muligt
holdes orienteret om forestaende samt foretagne afskedigelser.

Stk. 6. Fratraedelsesgodtggrelse til medarbejdere med laengere ancienni-

tet

1)

2)

3)

4)

Safremt en medarbejder, der har vaeret uafbrudt beskaeftiget i
samme virksomhed i 3, 6 eller 8 ar, uden egen skyld bliver opsagt, skal
arbejdsgiveren ved medarbejderens fratreeden betale henholdsvis 1,
2 eller 3 gange en szerlig fratreedelsesgodtggrelse, der beregnes efter
pkt. 2.

Den szrlige fratraedelsesgodtggrelse udggr et belgb svarende til for-
skellen mellem det til enhver tid geeldende dagpengebelgb pr. maned
og lennen med fradrag af 15 pct. | fastsaettelsen af dagpengebelgbet
medregnes ikke det szerlige beskaftigelsestillaeg, medarbejderen
matte have krav pa i henhold til arbejdslgshedsforsikringslovens § 48,
stk. 8.

Bestemmelsen i pkt. 1 finder ikke anvendelse, safremt medarbejde-
ren ved fratreedelsen har opndet anden ansattelse, oppebaerer pen-
sion, eller af andre arsager ikke oppebaerer dagpenge. Endelig udbe-
tales godtggrelsen ikke, hvis medarbejderen er funktionaeransat eller
i forvejen har krav pa fratraedelsesgodtggrelse, forleenget opsigelses-
varsel eller lignende vilkar, der giver en bedre ret end overenskom-
stens almindelige opsigelsesregler.

Medarbejdere, der oppebaerer godtggrelse i henhold til pkt. 1 og i
forbindelse med genansattelse indtraeder i deres optjente ancienni-
tet, opnadr fgrst pa ny ret til godtggrelse i henhold til denne bestem-
melse, nar betingelserne i pkt. 1 er opfyldte i relation til den nye an-
saettelse.
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Safremt den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er en anden end 37 timer,
f.eks. pa deltid, sendres forholdstallet tilsvarende.

Parterne er enige om, at den szerlige fratraedelsesgodtggrelse i overens-
komstens § 5, stk. 6, 2) minimum skal udggre kr. 2.500 og maksimum kr.
15.000.

Stk. 7. Medarbejdere, der afskediges pa grund af omstruktureringer, ned-

skaeringer, virksomhedslukning eller andre pa virksomheden beroende for-
hold, har ret til frihed med Ign i op til 2 timer — placeret hurtigst muligt ef-

ter afskedigelsen, under forngdent hensyn til virksomhedens produktions-
forhold — til at sg@ge vejledning i fagforeningen/a-kassen.

§ 6. Tryghedsaftale

Der er lokalt aftalt en tryghedsaftale.

11
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Afsnit 3 - Arbejdstid

§ 7. Turnusforhold: Arbejds- og friperiode

Stk. 1. 2:4 turnus

Arbejdstiden skal tilrettelaegges saledes, at medarbejderen arbejder i en
2:4 turnus med 14 dages arbejdsperiode og 28 dages friperiode, hvorved 3.
og 4. friuge far en vaerdi?.

Stk. 2. £ndring af arbejdsplan
Arbejdsplanen kan af virksomheden andres med 7 dages varsel.

Stk. 3. Arbejdstimer
| arbejdsperioden er arbejdstiden 12 timer pr. dggn, inkl. 1 times daglig spi-
sepause. Derved arbejdes 168 timer pr. tjenesteperiode.

Forplejningscheferne har som udgangspunkt en tilsvarende arbejdsplan,
men har fleksibel daglig arbejdstid. Dog kan ovennaevnte totale arbejdstid
pr. tienesteperiode ikke overskrides.

Stk. 4. Oplzering

Nyansatte medarbejdere kan som et led i introduktionen til stillingen ud-
fare arbejde til almindelig timelgn uden yderligere kompensation i op til 2
dage forud for den fgrste og den anden arbejdsperiode.

Det er en forudsatning herfor, at den nyansatte fglger en allerede ansat
medarbejders arbejde, og at der i den forbindelse ikke sker en reduktion af

den arbejdsstyrke, der er beskaeftiget pa platformen.

Oplzering og den efterfglgende tjenesteperiode kan ske pa forskellige plat-
forme.

Fzellestillidsmanden/tillidsmanden orienteres forud for oplaeringen.

2 Jf. parternes protokollat af den 1. februar 2000.
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Stk. 5. Natarbejde og helbredskontrol
Natarbejdere er medarbejdere, der inden for natperioden kl. 23.00 til kl.
06.00:

a) Normalt udfgrer mindst 3 timer af den daglige arbejdstid i natperioden
eller,
b) Udfgrer mindst halvdelen af den arlige arbejdstid i natperioden

Der henvises tillige til protokollat om natarbejde og helbredskontrol.

§ 8. Overarbejds-/afspadseringskonto

Stk. 1. Der er pa virksomheden oprettet en konto til Isbende regulering af
overarbejde og afspadsering, hvorpa overarbejdstimer er konverteret til al-
mindelige timer.

Stk. 2. Maksimalt antal afspadseringstimer

Hver medarbejder kan fortlgbende maksimalt have en saldo pa 252 timer,
som gnskes afspadseret. Eventuelt overskydende timer falder automatisk
til udbetaling ved Ignudbetaling. Safremt medarbejderen gnsker sine timer
pa overarbejds-/afspadseringskontoen udbetalt, skal denne senest 14 dage
forinden Ignafregning skriftligt meddele virksomheden herom.

Stk. 3. Safremt medarbejderen selv gnsker at komme tidligere hjem, afvik-
ler flere afspadseringstimer end optjent eller far yderligere frihed ud over

den 4. friuge, jf. § 10, stk. 2, reguleres kontoen for et tilsvarende antal ar-

bejdstimer. Herved kan kontoen sta i minus for medarbejderen.

Stk. 4. Ved fratraaden foretages en status, saledes at tilgodehavende timer
udbetales eller minustimer modregnes i sidste Ignafregning.

Stk. 5. Overarbejde
Overarbejds-/afspadseringskontoen reguleres som fglger:

13
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Overarbejde udlgser 50 % tillaeg til den personlige timelgn. Dog udlgser de
i stk. 6, nr. 2, 3 og 7 naevnte situationer 100 % tilleg.

Som overarbejde anses ikke forplejningslederes deltagelse i 4 ordinzere
mgder arligt. For uddannelse og kurser i gvrigt henvises til overenskom-
stens § 34.

Overtidsberegningsfaktor: Personlig manedslgn: 160,4 = timelgn.

Afspadsering afvikles med 12 timer pr. dggn.

Stk. 6. Arbejde/tidsforbrug i nedenstaende situationer tilskrives kontoen
som overarbejde:

1)
2)
3)

4)

Arbejde ud over 12 timer pr. dggn.
Arbejde juleaften og nytarsaften efter kl. 16.00 til vagt slut (100 %).
Arbejde i forleenget tjenesteperiode (100%).

Ophold i forleenget tjenesteperiode udlgser ret til 1/2 afspadsering-
stime pr. forleenget opholdstime.

Transport med bad eller flyvning fra alternativ lufthavn, som medfgrer
transporttid ud over den normale transporttid pa 2 timer, udlgser ret til
1 time pr. forbrugt time.

Afvikling af lovpligtige sikkerhedskurser i friperioden i henhold til de til
enhver tid geeldende regler for sikkerhedsuddannelser, gvelser m.v.,
idet genopfriskning af den elementare sikkerhedsuddannelse, aflgnnes
i henhold til § 9.

Afvikling af arbejdsmiljguddannelsen og mgder i operatgrsikkerhedsor-
ganisationen i friperioden, lovpligtige kurser vedrgrende hygiejne og
lignende i friperioden, samt ekstraordinare forplejningsledermgder
(100%).
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§ 9. Sikkerhedskursus

Stk. 1. Det lovpligtige sikkerhedskursus (refresher), som afvikles i henhold
til den til enhver tid geldende bekendtggrelse eller lovgrundlag om sikker-
hedsuddannelse, p.t. nr. 833 af den 15.06.18, udlgser ikke betaling under
nogen form, selvom det afvikles i friperioden.

Stk. 2. Gennemfgrelse af refresherkursus

Lovpligtige refresherkurser skal planlaegges og afvikles saledes, at medar-
bejderens individuelle opsigelsesvarsel kan laegges inden for udlgbstiden af
det forrige offshore grundkursus.

Virksomheden skal udmelde 2 startdatoer til kurset saledes, at kurset kan
gennemfgres, inden individuelt opsigelsesvarsel kan afgives i overensstem-
melse med overenskomsten. Medarbejderen skal gennemfgre kurset pa en
af de 2 datoer. Undtagelse hertil er barsel, sygdom, tilskadekomst, borger-
ligt ombud og d@ds- eller begravelsesdag i neermeste familie (mor, far, sg-
skende og bgrn), hvor refresherkursus i stedet gennemfgres umiddelbart
efter en af de oplistede haendelser.

Mister medarbejderen retten til at arbejde offshore, fordi medarbejderens
grundlaeggende sikkerhedskursus/offshorekursus i stk. 1 udlgber, ophgrer
ansaettelsesforholdet uden yderligere varsel fra udlgbsdatoen.

§ 10. Forskydninger i skiftedag

Stk. 1. Varsles medarbejderen, jf. § 7, stk. 2 forskudt skiftedag i henhold til
arbejdsplan, udlgses genetillaeg, jf. § 16, stk. 2.

Stk. 2. Medfgrer den forskudte skiftedag yderligere frihed ud over den 4
ugers periode, er dette at betragte som afspadsering. | sddanne tilfselde re-
guleres overarbejds-/afspadseringskontoen med 7,4 timer pr. dag, jf. § 8.
Medarbejderen kan dog maksimalt treekkes for 4 afspadseringsdage pr.
forskudt skiftedag, svarende til i alt 29,6 timer.

15
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| sddanne situationer kan overarbejds-/afspadseringskontoen komme i mi-
nus, jf. § 8, stk. 3.

Stk. 3. Safremt varslingen af forskudt skiftedag betyder feerre arbejdstimer
pa platformen, udbetales fuld Ign, men genetilleg udlgses ikke, jf. § 16,
stk. 2.

Betyder aendringen i arbejdsplanen mistet frihed i 3. og 4. friuge, tilskrives
overarbejds-/afspadseringskontoen med 12 timer pr. dag.

§ 11. Afvikling af afspadsering

Stk. 1. Fortrinsvis hele arbejdsperioder
Parterne er enige om, at der fortrinsvist afspadseres i hele arbejdsperio-
der.

Virksomheden er dog indforstaet med, at der i videst muligt omfang tages
hensyn til medarbejderens saerlige gnsker, meddelt over for virksomheden
eller den vagthavende forplejningschef ved indsendelse af formular “an-
modning om afspadsering” senest i den forudgaende arbejdsperiode.

Stk. 2. Bevilling af afspadsering

Medarbejderen kan saledes bevilges afspadsering i sammenhangende pe-
rioder, placeret enten i begyndelsen eller slutningen af en hel arbejdsperi-
ode, nar virksomhedens tarv skgnnes tilgodeset. Safremt afspadseringen er
mindre end en hel arbejdsperiode, sker afspadseringen efter det faktiske
timetal. Ved det faktiske timetal forstas den timeforskydning, der kan ske
ved arbejds- og vagtskifte og eventuelle forskydende timer/dage i forbin-
delse med darlige vejrforhold.

Stk. 3. Udgangspunktet for afspadseringen er, at medarbejderen gnsker af-
spadsering, og arbejdsgiveren accepterer det. Afspadsering skal sa vidt mu-
ligt afvikles inden en eventuel fratraedelse fra virksomheden. Der kan kun
fremkomme minustimer, safremt medarbejderen selv gnsker at afspadsere
flere timer, end der er optjent.
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Stk. 4. Safremt en medarbejder sygemeldes fgr en aftalt afspadseringsperi-
ode, er medarbejderen berettiget til at fa afspadseringen suspenderet un-
der forudsatning af sygdom i hele afspadseringsperioden pa 14 dage.

Stk. 5. Nedmandingssituation

Ved en nedmandingssituation kan virksomheden i samarbejde med tillids-

repraesentanten - frem for afskedigelser af personalet - planlaegge en sam-
let afspadseringsplan, der reducerer i den enkeltes optjente timepulje. Dog
kan den enkelte medarbejder ikke komme i minustimer.

Stk. 6.

1) Ved vaesentlig akut nedmanding kan virksomheden i samarbejde med
feaellestillidsrepraesentanten (hvor en sadan ikke findes, med tillidsre-
prasentanten) planlagge en samlet afspadseringsplan, der reducerer
den enkeltes timepulje.

2) | ovenstaende tilfaelde kan den enkelte bergrte medarbejders overar-
bejds-/afspadseringskonto komme i minus. Kommer den enkelte be-
rgrte medarbejders overarbejds-/afspadseringskonto i minus iht. pkt.
1), vil der ikke kunne udbetales overarbejde fgr disse minustimer er ud-
lignet.

3) Den enkelte bergrte medarbejders timepulje kan maksimalt planlaegges
reduceret med 7 afspadseringsdage a 7,4 timer pr. dag (i alt 51,8 ti-
mer).

4) Fratreeder en medarbejder fgrend minustimer pa overarbejds-/afspad-
seringskontoen, som er opstaet iht. pkt. 1), er udlignet, kan der ikke ske
fratreek i Ignnen for disse timer.

5) Eventuelle minustimer, opstaet iht. til pkt. 1), skal kunne identificeres
pa den enkelte bergrte medarbejders overarbejds-/afspadseringskonto.

Det er endvidere en forudsaetning for indfgrelse af ovenstaende aftale, at
der ikke sker misbrug i forhold til de ved naervaerende overenskomstdrgf-
telsers forudsaetninger for aftalens indgaelse.
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§ 12. Mandskabsskift

Stk. 1. Forsinkelse

Tjenesteperioden regnes fra afgangstidspunktet til ankomsttidspunkt i Es-
bjerg Lufthavn. Den effektive arbejdstid, jf. § 7, regnes fgrst fra selve
mandskabsskiftet pa platformen. Nar mandskabsskiftet forsinkes, regnes
den effektive arbejdstid dog fra fremmgde til aftalt tid i lufthavnen, hvor
der optjenes Ign og tid som om medarbejderen havde varet i arbejde.

Forlaenget ophold

Effektiv tjeneste med forlaenget ophold pa produktionsplatformen, som
overstiger friheden i land, kompenseres i form af yderligere frihed, jf. § 8,
stk. 5.

§ 13. Rejser og ventetid

Stk. 1. Transport

Transport mellem basehavn i land og produktionsplatform arrangeres og
betales af virksomheden. Derudover refunderer virksomheden dokumen-
terede udgifter til transport med billigste offentlige transportmiddel mel-
lem basehavn og fast bopal i Danmark.

Stk. 2. Uforskyldt ventetid

Ved uforskyldt ventetid i Esbjerg Lufthavn, som fglge af forsinkelse ved
mandskabsskift, refunderer virksomheden dokumenterede, rimelige op-
holds- og forplejningsudgifter, i henhold til aftale herom i Samarbejdsud-
valget.
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Afsnit 4 - Lonforhold? - Ipfteparagraf

§ 14. Minimallgnninger

Stk. 1. Lgfteparagraf
Hgjere Ign kan gives efter kvalifikationer og ansvar.

Hvor de lokale parter gnsker at forhandle Ignnen kollektivt, kan dette afta-
les efter reglerne i § 24.

Vurdering og eventuel regulering af Ignforhold sker individuelt mindst én
gang om aret.

Stk. 2. Minimallgn
Minimallgnnen pr. maned udggr for henholdsvis forplejningsledere, ga-
stronomer og bagere:

Pr. 1. maj 2025 kr. 22.406,93
Pr. 1. marts 2026 kr. 22.968,09
Pr. 1. marts 2027 kr. 23.529,25

Minimallgnnen pr. maned udggr for medhjalpere:

Pr. 1. maj 2025 kr.21.638,50
Pr. 1. marts 2026 kr. 22.199,66
Pr. 1. marts 2027 kr. 22.760,82
Stk. 3.

Med henblik pa bedst muligt at kunne understgtte sine kolle-
ger i forbindelse med indgaelse af aftaler om Ign efter § 14,
stk. 1, kan tillidsrepraesentanten anmode om at fa belyst
virksomhedens produktivitet, konkurrenceevne, gkonomiske
situation og fremtidsudsigter, herunder bl.a. ordrebehold-
ning, markedssituation og produktionsforhold.

3 Der henvises til protokollat med lgnoversigt.
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§ 15. Almindelige Igntilleeg

Stk. 1. Fagtilleeg — Gaeldende frem til 1. marts 2026, hvorefter fagtillaeg
udgar af overenskomsten

Fagtilleeg ydes til fagleerte gastronomer og bagere og udger:
Pr. 1. marts 2025 kr.1.113,95
Fleksibilitetstillaeg

Fleksibilitetstillaeg ydes til medhjzelpere for fleksibilitet pa arbejdsomrader
og udger pr. maned:

Pr. 1. maj 2025 kr. 1.384,52
Pr. 1. marts 2026 kr. 1.432,98
Pr. 1. marts 2027 kr. 1.483,13
Nattillaeg

Nattillaeg ydes for arbejde i tidsrummet kl. 22.00-06.00. Nattilleeg udger pr.
time:

Pr. 1. maj 2025 kr. 18,09
Pr. 1. marts 2026 kr. 18,72
Pr. 1. marts 2027 kr. 19,38

Offshoretilleg

Offshoretillaeg ydes for 1) en arbejdstid pa 12 timer pr. dggn, inkl. 1 times
daglig spisepause, 2) arbejde pa sggnehelligdage og 3) overarbejde fra 8. til
12. time og udggr pr. maned:

Pr. 1. maj 2025 kr.10.138,11
Pr. 1. marts 2026 kr. 10.492,94
Pr. 1. marts 2027 kr. 10.860,19
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Forplejningstillaeg
Forplejningsledertillaeg pr. maned udggr:

Pr. 1. marts 2025

Ved tiltreedelse kr. 3.129,03
Efter 1 ar kr. 3.695,57
Efter 3 ar kr. 4.230,56
Efter 7 ar kr. 4.746,04

Anciennitetstillaeg
Anciennitetstillaeg ydes for effektiv og uafbrudt fagleert (gastronom/bager)
eller ufaglzert cateringtjeneste i virksomheden og udggr pr. maned:

Pr. 1. marts 2025

Efter 1 ar kr. 219,32
Efter 3 ar kr. 358,65
Efter 7 ar kr. 497,42

Tidligere cateringtjeneste

Ved genansattelse i cateringtjeneste i virksomheden inden for 12 mane-
der, indtreeder medarbejderen i tidligere optjent virksomhedsanciennitet
for effektivt fagleert (gastronom) eller ufagleert cateringtjeneste. Fravaer pa
grund af militeertjeneste og sygdom betragtes ikke som en afbrydelse af
tjenesten.

Stk. 2. Tillaeg for fagleert arbejde
Der udbetales et szerligt tillaeg pa 3,24% af den ferieberettigede lgn til
medarbejdere, der udfgrer faglaert arbejde.

Stk. 3. Lgnberegning ved brudte maneder
Lonberegning ved brudte maneder, sdsom ved anszttelse eller afskedi-
gelse i Ipbende maned, foretages med 30-dele af den personlige lgn.

Stk. 4. Fritvalgs Lenkonto
Belpbet udggr pr. 1. marts 2025 7,0% af den ferieberettigede Ign. Satsen
forhgjes pr. 1. marts 2027 til 8,0%.
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Belpbet udbetales ved udgangen af juni og ved kalenderarets udlgb, samt
ved fratreeden. Alternativt kan virksomheden ved lokalaftale aftale, en an-
den udbetalingstermin, herunder aftale, at der sker udbetaling Igbende
sammen med lgnnen.*

Safremt den ansatte fremsaetter gnske herom senest den 1. december, vil
belgbet i stedet blive indbetalt i tillaeg til det aftalte pensionsbidrag. Belg-
bet indeholder feriepenge.

§ 16. Seerlige Igntilleeg

Stk. 1. Overflytningstillaeg
Overflytningstilleeg udlgses i fglgende situationer med de angivne belgb:

1) Nar en medarbejder under tjenesteperioden eller efter klarmelding i
lufthavn beordres overflyttet, hvilket skal varsles skriftligt, udggr tillaeg-
get pr. gang:

Pr. 1. maj 2025 kr. 401,48
Pr. 1. marts 2026 kr. 415,53
Pr. 1. marts 2027 kr. 430,07

2) Nar medarbejderen enten er varslet permanent overflyttet, i henhold
til § 4, stk. 2, eller ved klarmelding i lufthavn skriftligt beordres overflyt-
tet, udggr tillaegget som et engangsbelgb:

Pr. 1. maj 2025 kr. 191,39
Pr. 1. marts 2026 kr. 198,09
Pr. 1. marts 2027 kr. 205,02

4 Hvis der indgas en lokalaftale om en Igbende udbetaling af belgbet sammen med Ignnen, skal
det stadigvaek optraede saerskilt pa Ignsedlen. Belgbet til fritvalgs Iankontoen kan ikke modreg-
nes i den personlige lgn.
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Stk. 2. Forskudt skiftedag
Forskudt skiftedag i henhold til arbejdsplan udlgser pr. gang:

Pr. 1. maj 2025 kr. 1.274,48
Pr. 1. marts 2026 kr. 1.319,09
Pr. 1. marts 2027 kr. 1.365,26
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Afsnit 5 - Anvendelse af reserver

§ 17. Reserver

Stk. 1. Fra 3 - 14 dage

Reserver kan ansattes minimum 3 og maksimalt 14 dage i forholdet 1:1, jf.
§ 7, stk. 1. Anszettelsen kan dog udvides til i alt 14 dages tjeneste pa plat-
formen, hvorved skal udarbejdes nyt anszettelsesbevis samt aflgnnes med
10% -tillaeg, jf. stk. 3. Ansaettelsesforholdet er at betragte som ophgrt ved
periodens udlgb. Der henvises til gvrige bestemmelser i overenskomsten.

Stk. 2. Arbejde/frihed

Arbejdstiden er fastsat til 12 timers arbejde og 12 timers frihed. Arbejde ud
over det aftalte eller ud over 14 dage samt indkaldelse i friperioden, jf. dog
forlaengelse af ophold, betragtes som overarbejde, som kompenseres i
henhold til § 8, stk. 5.

Stk. 3. Lgn
Gealdende frem til 1. marts 2026

Reservelgnnen udggr:

(Minimallgn + offshoretillaeg + evt. fleksibilitets-/fagtilleeg + reservetillaeg) x
arbejdstimer: 136,8 timer.

Reservetillegget udgor:
Pr. 1. marts 2023 kr. 891,66
Tilleg for forlaenget ophold udggr 10 % af den oppebarne Ign.

Geeldende fra 1. marts 2026
Reservelgnnen udggr:

(Minimallgn + offshoretilleeg + fleksibilitetstilleeg + reservetillaeg) x arbejds-
timer: 136,8 timer.
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Reservetilleegget udgor:
Pr. 1. marts kr. 891,66
Tillaeg for forlaenget ophold udggr 10 % af den oppebarne Ign.

Stk. 4. Lgnnen kan udbetales a conto ved ankomsten til Esbjerg Lufthavn
med endelig afregning ved fgrstkommende Ignudbetaling.

§ 18. Faste reserver

Stk. 1. Fastlgnnede reserver

Ordningen skal dels sikre fleksibilitet og tage hensyn til virksomhedens be-
hov for reserver, og dels tilgodese medarbejdernes gnske om fast indtje-
ning. Parterne er enige om, at faste reserver kun bruges til aflgsning ved
sygdom, afspadsering og opmanding.

Stk. 2. Reserver, som ansattes i kraft af denne ordning, er omfattet af
overenskomstens gvrige bestemmelser, medmindre andet er anfgrt. Sa-
fremt bestemmelserne i naervaerende overenskomst er til hinder for an-
vendelsen af faste reserver efter denne paragraf, finder disse bestemmel-
ser ikke anvendelse.

Stk. 3. Varsling af tjenesteperiode

Pabegyndelse af en tjenesteperiode skal af virksomheden varsles med mi-
nimum 2 dage. Friperioden efter en tjenesteperiode skal have en varighed
pa minimum 1 uge.

Stk. 4. Arbejdstid

Arbejdstiden er fastsat til 12 timers arbejde og 12 timers frihed, men tur-
nusforholdet med tjenesteperiode/friperiode kan varieres, under forud-
seetning af, at arbejdstimerne pr. tjenesteperiode ikke overstiger 168 timer
og arligt 1.456 timer pr. 12 maneder, opgjort for hver medarbejder. Perio-
den pa 12 maneder regnes fra fgrste arbejdsdag.
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Stk. 5. Arbejdssted

Arbejdsstedet kan varieres, saledes at virksomheden ogsa under en tjene-
steperiode kan foretage overflytning til en anden platform, uden ydelse af
saerskilt tilleeg herfor i henhold til bestemmelsen om overflytningstilleeg, jf.
§ 16, stk. 1, dog kan overflytning til anden platform kun ske en gang i hver
tjenesteperiode uden det udlgser tillaeg.

Stk. 6. Sygdom

Safremt en fast reserve sygemeldes efter tidspunktet for klarmelding, jf.
ansattelseskontrakt, oppebaerer denne Ign under sygdom i henhold til §
29.

Stk. 7. Aftale om fastanszettelse

Aftaler virksomheden og reserven fast ansattelse, regnes dette for et nyt
ansaettelsesforhold, hvor medarbejderen pa tiltraedelsestidspunktet indgar
i fast turnusordning og bevarer den hidtidige optjente anciennitet i virk-
somheden. Ved sidste Ipnudbetaling som fast reserve, opggres de hidtidige
timer i forhold til arbejdsnormen for fastansatte, og eventuelt oversky-
dende timer udbetales ved fgrstkommende Ignafregning.

Stk. 8. Maksimum antal faste reserver
Antallet af faste reserver kan maksimalt udggre 10 % af det fastansatte
personale omfattet af naervaerende overenskomst.

Stk. 9. Faste reservers adgang til frihed
Faste reserver indrgmmes ret til afvikling af minimum 3 sammenhangende
ugers frihed i perioden 1. maj til 30. september.

Anmodning og tilsagn om afvikling af frihed i henhold til ovenstaende, sker
i henhold til Ferielovens regler om afholdelse af hovedferie.



OFFSHORE-OVERENSKOMST 2025-2028

Afsnit 6 - @vrige bestemmelser

§ 19. Kost

Kost under tjenesteperioden ydes efter de til enhver tid geeldende regler
for fuld kost, fastsat af Ligningsdirektoratet.

§ 20. Arbejdsbekladning

Virksomheden stiller arbejdstgj og sikkerhedsbekleedning til radighed un-
der tjenesteperioden. Der udleveres arligt 2 par traesko eller 1 par sko, som
skal veere ortopaedisk forsvarlige.

§ 21. Pension

Stk. 1. Pensionsordning

Der er etableret pensionsordning for ansatte under denne overenskomst.
Ansatte, som er 3F-medlemmer, er tilsluttet PensionDanmark.

Der henvises til vedtaegterne for pensionsordningen.

Forplejningsledere
Forplejningsledere er tilsluttet en pensionsordning i et af virksomheden
valgt pensionsselskab. | forbindelse med skift af pensionsselskab skal fgl-
gende oplysninger, safremt det er muligt og informationerne er tilgaenge-
lige indga i en informationsskrivelse til de bergrte forplejningsledere:
e  En beskrivelse af omkostninger til administration-, service- og rad-
givning.
e  En beskrivelse af investeringsomkostningerne.
e En beskrivelse af eventuelle pensionsmaegleromkostninger og til-
skud.
e Ensammenregning af de samlede arlige omkostninger (summen
af pkt. 1, 2 og 3) i kroner og procent (AOK/AOP).
e  En valgfri beskrivelse af vilkar for medarbejderne, som gnskes
fremhaevet.
e En beskrivelse af forsikringspraemierne.
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e Angivelse af kontaktoplysninger i pensions- eller maeglerselskab,
der kan besvare eventuelle spgrgsmal til oplysningerne.

Oplysningerne kan baseres pa et typeeksempel.

Stk. 2. Formal

Formalet med pensionsordningen er, at sikre den ansatte og dennes even-
tuelle efterladte i tilfeelde af den ansattes invalidering, alderspensionering
eller dgd. Nar pensionsordningen er fuldt udbygget, skal den omfatte livs-
varig alderspension, livsvarig invalidepension og en midlertidig pensions-
ydelse til efterladte bgrn. Der skal endvidere vaere mulighed for at vaelge
supplerende ydelser og for at kapitalisere sma pensionsbelgb.

Stk. 3. Personkreds

Ansatte medarbejdere med 3 maneders anciennitet under overenskom-
stens gyldighedsomrade er omfattet af pensionsordningen fra det fyldte 18
ar. Anciennitetskravet bortfalder for medarbejdere, der ved ansaettelsen
allerede er omfattet af en arbejdsmarkedspension baseret pa kollektiv
overenskomst.

Der ma ikke stilles helbredskrav ved indtraeden i pensionsordningen.

Stk. 4. Pensionsbidrag

Gealdende til 30. april 2025:

Pensionsbidraget betales med nedenstaende bidrag af den skattepligtige
indkomst optjent i virksomheden. Virksomheden indbetaler det samlede
pensionsbidrag i forbindelse med Ignudbetalingen i henhold til de respek-
tive pensionsforsikringsselskabers anvisninger.

Pensionsbidraget udggr 12,0% af den skattepligtige indkomst optjent i virk-
somheden.

Heraf udggr arbejdsgivers bidrag 10,0% og medarbejderens bidrag 2,0%.
Virksomheden indbetaler det samlede pensionsbidrag i forbindelse med

Ignudbetalingen i henhold til pensionsforsikringsselskabernes naermere an-
visninger.
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Pensionsbidraget for forplejningsledere udggr 15%, hvoraf virksomheden
betaler 12% og medarbejderen betaler 3%. Bidraget kan ikke overstige
15%, fgrend pensionsbidraget til PensionDanmark eller PHI overstiger
denne procentsats.

Med virkning fra 1. maj 2025 geelder fglgende:

Pensionsbidraget betales med nedenstaende bidrag af den skattepligtige
indkomst optjent i virksomheden. Virksomheden indbetaler det samlede
pensionsbidrag i forbindelse med Ignudbetalingen i henhold til de respek-
tive pensionsforsikringsselskabers anvisninger.

Pensionsbidraget udggr 13,0% af den skattepligtige indkomst optjent i virk-
somheden.

Heraf udggr arbejdsgivers bidrag 11,0% og medarbejderens bidrag 2,0%.

Virksomheden indbetaler det samlede pensionsbidrag i forbindelse med
Ignudbetalingen i henhold til pensionsforsikringsselskabernes naermere an-
visninger.

Pensionsbidraget for forplejningsledere udggr 15%, hvoraf virksomheden
betaler 13% og medarbejderen betaler 2%. Bidraget kan ikke overstige
15%, fgrend pensionsbidraget til PensionDanmark eller PHI overstiger
denne procentsats.

Stk. 5. Sundhedsordning
Medarbejdere, omfattet af pensionsordningen, er tillige omfattet af en
sundhedsordning i pensionsselskaberne anfgrt i § 21 stk. 1.

Bidrag til sundhedsordningen betales af arbejdsgiveren og udggr maksi-
malt 0,15% af Ignnen. Belgbet opkraeves af pensionsselskaberne sammen
med pensionsbidraget.
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Afsnit 7 - Tillidsrepraesentanter

§ 22. Valg af tillidsrepraesentant

Stk. 1. Samarbejde mellem ledelsen og medarbejderne

Et godt samarbejde mellem ledelsen og medarbejderne i virksomhederne
er en vaesentlig forudsaetning for virksomhedernes produktivitet og kon-
kurrencekraft og medarbejdernes trivsels- og udviklingsmuligheder.

Den danske model bygger bade pa et professionelt og konstruktivt samar-
bejde mellem overenskomstparterne og pa et velfungerende lokalt samar-
bejde mellem virksomhedsledere og tillidsreprasentanter. Grundlaget for
succes er ofte den decentrale aftalefastlaeggelse og en samarbejdsproces i
gensidig respekt og tillid.

Parterne er enige om, at et godt samarbejde styrker tillidsrepraesentant-
funktionen og derigennem det lokale samarbejde.

Stk. 2. Faelles aktiviteter for nyvalgte tillidsreprasentanter

Parterne er enige om, at der i overenskomstperioden nedsaettes et ud-
valgsarbejde, der skal drgfte og vurdere muligheden for at gennemfgre
projekter med henblik pa at tiloyde uddannelses- og samarbejdsprogram
for nyvalgte tillidsreprasentanter samt falles indsats for at fa valgt tillids-
repraesentanter pa de virksomheder, hvor der aktuelt ikke er valgt.

Fremtidige nyvalgte tillidsrepraesentanter tilbydes saledes et af uddannel-
ses- og samarbejdsfondens udbudt uddannelses- og samarbejdsprogram af
2 gange 2 dages varighed. Tillidsreprasentanten vil have ret til at deltage i
et saddant forlgb inden for de fgrste 18 maneder af vedkommendes valgpe-
riode.

Stk. 3. Hvor kan tillidsrepraesentanten valges

| enhver virksomhed, der har kollektiv overenskomst, samt i seerskilt belig-
gende afdelinger eller filialer, der enten selvstaendigt eller sammen med
hovedvirksomheden er omfattet af kollektiv overenskomst, kan de organi-
serede medarbejdere af deres midte vaelge en til at veere deres tillidsre-
praesentant over for arbejdsgiveren eller dennes stedfortraeder.
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| virksomheder, hvor der pa hver enkelt arbejdsplads beskaeftiges 5 medar-
bejdere eller derunder under overenskomstens omrade, kan der dog kun
veelges tillidsrepraesentant, safremt parterne er enige herom, og denne af-
tale kan igen kun bortfalde, sdfremt parterne er enige herom.

Stk. 4. Valgbarhed og valgret

Tillidsrepraesentanter, som bgr vaere heltidsbeskaeftigede, vaelges blandt
de organiserede anerkendt dygtige medarbejdere, der har veeret ansat i
mindst 1 ar i den pagaldende virksomhed. Hvis sddanne ikke findes i et an-
tal af mindst 10, suppleres dette med de medarbejdere, der har arbejdet
der lengst. En elev eller ungarbejder kan ikke vaelges som tillidsrepraesen-
tant.

| en virksomhed med filialer eller geografisk adskilte afdelinger, kan en
medarbejder kun vaelges som tillidsrepraesentant for det sted, hvor den pa-
geldende er beskaftiget.

Der er ret til at vaelge en tillidsrepraesentant i arbejdstiden. Dette aftales
lokalt.

Vikarer fra vikarbureauer har ikke stemmeret.

Stk. 5. Valgets gyldighed
Valget er ikke gyldigt, for det er godkendt af 3F Privat Service, Hotel og Re-
stauration og meddelt den pagaldende arbejdsgiver.

Denne meddelelse skal ske hurtigst muligt og senest 14 dage efter valget.

Indsigelse fra arbejdsgiver

Eventuel indsigelse fra arbejdsgiverens side mod det foretagne valg skal
veere 3F Privat Service, Hotel og Restauration i haende senest 14 dage efter
modtagelsen af meddelelsen om valget.
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§ 23. Tillidsrepraesentantens opgaver

Stk. 1. Tillidsrepraesentantens pligter

Det er tillidsreprasentantens pligt, savel over for sin organisation som over
for arbejdsgiver, at ggre sit bedste for at jeevne ethvert opstaet strids-
spgrgsmal og vedligeholde og fremme et roligt og godt samarbejde pa ar-
bejdsstedet.

Der ma ikke lsegges hindringer i vejen for virksomhedens og medarbejder-
nes organisering.

Stk. 2. Nar en foreliggende sag kun vedrgrer en enkelt eller enkelte af virk-
somhedens medarbejderes personlige anliggender, bgr disse selv direkte
over for virksomhedens leder eller dennes stedfortraeder forelaegge klager
eller henstillinger til mulig direkte afggrelse i foreliggende tilfeelde.

I anliggender vedrgrende lgn- og arbejdsforhold, der direkte bergrer med-
arbejderne, kan tillidsreprasentanten, nar medarbejderen gnsker det, og
tillidsrepraesentanten efter en foretagen undersggelse finder det beretti-
get, forelaegge klager eller henstillinger for arbejdsgiveren, dog kun sa-
fremt sagen ikke bliver ordnet tilfredsstillende ved dennes stedfortraeder
pa arbejdsstedet.

Er tillidsrepraesentanten ikke tilfreds med arbejdsgiverens afggrelse, kan
tillidsrepraesentanten frit anmode sin organisation om at tage sig af sagen,
men det er tillidsrepraesentantens og kollegernes pligt at fortseette arbej-
det uforstyrret, indtil anden bestemmelse traeffes af organisationens le-
delse.

Tillidsrepraesentanten gives mulighed for i arbejdstiden at mgdes med ny-
ansatte medarbejdere. Formalet med mgdet er at orientere om tillidsre-
praesentantens samarbejde med virksomheden og muligheden for med-
lemskab af 3F Privat Service, Hotel og Restauration. Et mgde kan for ek-
sempel etableres i forbindelse med en introduktionsdag for nye medarbej-
dere i virksomheden, nar en virksomhed har ansat et vist antal nye medar-
bejdere eller med en fast frekvens.



OFFSHORE-OVERENSKOMST 2025-2028

Stk. 3. Udfgrelse af tillidserhvervet

Tillidsrepraesentanten bgr i forstaelse med ledelsen have forngden mulig-
hed for at varetage sit tillidshverv i anliggender, der angar virksomheden
og de omhandlede kolleger.

Udfgrelsen af hvervet skal dog ske pa en sadan made, at det er til mindst
mulig gene for tillidsrepraesentantens arbejde.

Efter aftale med arbejdsgiveren eller dennes stedfortraeder bgr der gives
tillidsrepraesentanten frihed til i passende omfang at deltage i instruktions-
kurser og lignende for tillidsrepraesentanter.

Stk. 4. Orientering af tillidsrepraesentanten vedrgrende daekningsomrade
Hvis en medarbejders ansattelsesforhold sendres saledes, at ansaettelses-
forholdet ikke lengere er omfattet af overenskomstens daekningsomrade,
skal tillidsrepraesentanten orienteres.

Hvis virksomheden ikke har orienteret tillidsreprasentanten herom, og til-
lidsrepraesentanten retter henvendelse til virksomheden, skal virksomhe-
den inden for 14 dage herefter informere tillidsrepraesentanten.

§ 24. Lokalaftaler

Stk. 1. Lokalaftaler

Der kan mellem virksomheden og tillidsreprasentanten - valgt pa den en-
kelte platform - skriftligt indgas bindende lokalaftaler geeldende for denne
platform.

Der kan mellem virksomheden og fzellestillidsrepraesentanten skriftligt ind-
gas bindende lokalaftaler geeldende for samtlige platforme.

Stk. 2. Lokalaftaler kan til enhver tid af begge parter opsiges med 3 mane-
ders varsel til en maneds udgang, medmindre andet varsel er aftalt mellem
parterne.
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Stk. 3. Den opsigende part har pligt til at begeere fagretlig behandling om
selve opsigelsen, og kan ikke trods udlgbsdatoen betragtes som Igst fra lo-
kalaftalen, ferend der har vaeret afholdt lokal forhandling, maeglings- og/el-
ler organisationsmgde.

Stk. 4. Ved indgaelse af lokalaftaler, som vasentligt fraviger overenskom-
sten, er virksomheden forpligtet til at informere de bergrte medarbejdere
pa behgrig vis.

§ 25. Klubber og opslag

Stk. 1. Hvis de organiserede medarbejdere i en virksomhed, henholdsvis en
afdeling heraf, slutter sig sammen i en klub, skal tillidsrepraesentanten
veere formand.

Faglige bekendtggrelser

Pa et dertil, af arbejdsgiveren anvist for medarbejderne, tilgaengeligt sted,
er det klubben tilladt at opsla faglige foreningsbekendtggrelser til medlem-
mer. Et eksemplar af sddanne opslag afleveres samtidig til arbejdsgiveren
eller dennes stedfortraeder.

Hvor der er mulighed herfor, stiller arbejdsgiveren lokaler til radighed for
klubbens mgdevirksomhed.

En valgt tillidsrepraesentant er ansvarlig og forpligtet til at drage omsorg
for, at de fra afdeling eller hovedkontor udsendte spgrgeskemaer bliver
udfyldt ngjagtigt og tilbagesendt inden for den anfgrte tidsfrist.

Det er tillidsreprasentantens ret og pligt at kraeve legitimation af ny-
ankomne ved deres medlemsbgger, ligesom tillidsrepraesentanten til en-
hver tid har ret til at kontrollere, at kontingentet er betalt til organisatio-
nen.

Nar nye kollegaer tiltraeder virksomheden, har tillidsrepraesentanten pligt
til at indberette dette til neermeste lokalafdeling.
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Tillidsrepraesentanten har pligt til at indberette vaesentlige aendringer i
virksomhedens drift til organisationen sa tidligt som muligt, sa der kan op-
tages forhandlinger om eventuelle nye arbejdsformer og arbejdsomrader.

§ 26. Afskedigelse af tillidsrepraesentant

Stk. 1. Tvingende arsager

En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager.
Det er en selvfglge, at den omstaendighed, at en medarbejder fungerer
som tillidsrepraesentant, aldrig ma give anledning til, at den pagaldende
afskediges, eller at den pageeldendes stilling forringes.

Stk. 2. Fagretlig behandling

Tillidsrepraesentantens ansattelsesforhold kan normalt ikke afbrydes in-
den for opsigelsesperioden, der er 5 maneder, medmindre tillidsrepraesen-
tanten ved opsigelsen er sikret en laengere frist ved kollektiv overens-
komst, og inden 3F Privat Service, Hotel og Restauration har haft mulighed
for at fa afskedigelsens berettigelse gjort til genstand for en fagretlig be-
handling. Det bgr tilstraebes, at sagens fagretlige behandling fremmes mest
muligt, saledes at afggrelsen foreligger inden opsigelsesperiodens udlgb.

Stk. 3. Bortvisning
Disse regler geelder ikke, dersom arbejdsgiveren foretager en berettiget
bortvisning af tillidsrepraesentanten.

§ 27. Frihed til fagligt arbejde

Stk. 1. Tillidsrepraesentanten kan i enkeltstdende tilfaelde anmode forplej-
ningschefen om at tage fra den ene platform til den anden for at debattere
faglige problemer, safremt bemandings- og sikkerhedsforholdene tillader
dette. Platformchefens godkendelse er pakravet.

Stk. 2. Lgntraek ved deltagelse i kurser
Nar tillidsrepraesentanten deltager i samarbejds- og tillidsrepraesentantkur-
ser, kan der kun ske Igntraek efter den normale arbejdsuge (37 timer).
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Stk. 3. Fuldtidsansatte tillidsreprasentanter har efter eget gnske ret til for-
ngden frihed med fuld, personlig Ign til varetagelse af sit tillidshverv i op
til:

5 timer pr. maned i virksomheder med op til 20 fastansatte.
7 timer pr. maned i virksomheder med 21 - 50 fastansatte.
10 timer pr. maned i virksomheder med over 50 fastansatte.

Arbejdsgiverens har ret til refusion fra uddannelses- og samarbejdsfonden.

Udfgrelsen af hvervet skal dog ske pa en sadan made, at det er til mindst
muligt gene for tillidsreprasentantens arbejde. Efter aftale med arbejdsgi-
veren ellers dennes stedfortraeder, bgr der gives tillidsrepraesentanten fri-
hed til i passende omfang at deltage i instruktionskursus og lignende for til-
lidsrepraesentanter.

Tillidsrepraesentanten skal til udfgrelsen af sit hverv have den ngdvendige
adgang til it-faciliteter, herunder internettet.

Der kan maksimalt veere 2 tillidsreprasentanter pr. platform og maksimalt
1 tillidsrepraesentant pr. skift.

Stk. 4. Frihed til feellestillidsrepraesentant

Feellestillidsrepraesentanten kan, hvis denne gnsker det, fa 28 offshoreda-
ges frihed pr. ar, som forudszettes anvendt i lufthavnen pa skiftedagen til
orientering af medarbejderne samt kontakt til virksomheden.

Stk. 5. Vederlag til tillidsrepreesentanter.

Parterne er enige om, at tillidsrepraesentanter valgt under denne overens-
komst modtager et arligt vederlag, som udbetales med % pr. kvartal. Ve-
derlaget udbetales som kompensation for tillidsrepraesentantens vareta-
gelse af sit hverv uden for dennes arbejdstid.

Vederlaget er ikke pensionsgivende eller feriepengeberettiget.
Tillidsrepraesentantens valggrundlag opggres ved nyvalg af tillidsrepraesen-
tanten og efterfglgende en gang om aret.

Ved bortfald af tillidsrepraesentanthvervet bortfalder vederlaget.
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Vederlaget udger:
Tillidsrepraesentanter vil med et valggrundlag pa op til 49 ansatte modtage
et arligt vederlag pa kr. 9.000,00.

Tillidsrepraesentanter vil med et valggrundlag pa 50 og derover modtage et
arligt vederlag pa kr. 16.500,00.

Fllestillidsrepraesentanter opggres som summen af de repraesenterede.

Parterne er enige om, at fonden kan dakke:
e tabt arbejdsfortjeneste i forbindelse med kurser, mgder m.m.
e kampagner for valg af nye tillidsrepraesentanter, hvor sddanne
ikke matte findes.

Stk. 6. Tillidsrepraesentanters adgang til at deltage i informationsmgder
om overenskomstfornyelse

Overenskomstparterne gnsker at stgtte op om udbredelsen af information
om de nye elementer i overenskomsten mellem HORESTA Arbejdsgiver og
3F Privat Service, Hotel og Restauration.

Valgte tillidsrepraesentanter har under forudseetning af, at informations-
megdet ligger i deres friperiode, og at informationsmgdet ikke pavirker til-
lidsrepraesentantens arbejdsperiode, ret til frihed med Ign til at deltage i
naermeste informationsmgde (i forhold til transporttid), hvor 3F Privat Ser-
vice, Hotel og Restauration er reprasenteret, efter et aftaleresultat forelig-
ger. Denne ret til fravaer med Ign gzelder frem til urafstemningens afslut-
ning.

Tillidsrepraesentanten har pligt til hurtigst muligt, efter indkaldelsen til in-
formationsmgdet er modtaget, at underrette arbejdsgiveren skriftligt om,
hvornar og hvor informationsmgdet afholdes samt varigheden af mgdet.
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Henset til, at informationsmgdet ligger i tillidsreprasentantens friperiode,
tilskrives der 7,4 timer til tillidsrepraesentantens overarbejds-/afspadse-

ringskonto.

Transportudgiften dakkes af forbundet/lokalafdelinger.
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Afsnit 8 - Sygdom, graviditet og barsel

§ 28. Anmeldelse og dokumentation

Sygedagpengeloven

Der henvises til geldende lovgivning, herunder Sygedagpengeloven, samt
det af 3F Privat Service, Hotel og Restauration godkendte anszettelsesbe-
vis, jf. bilag 1, hvortil der er vedhaeftet personalecirkuleere om sygdom og
andet fraveer.

§ 29. Lgn under sygdom

Stk. 1. Lgn

Til manedslgnnede medarbejdere ydes fuld Ign de fgrste 6 dage af en syg-
domsperiode. Herefter ydes 90 % af den personlige, faste Ign indtil evt. op-
sigelsesvarsel udlgber.

Aftalt afspadsering
Safremt en aftalt afspadseringsperiode suspenderes forarsaget af medar-
bejderens sygdom, jf. § 11, stk. 4, oppebzeres sygelgn.

Raskmelding
Medarbejderen har krav pa fuld Ign fra raskmelding i en arbejdsperiode.

Stk. 2. Funktionzerer og elever

Personale, der er ansat som funktionaerer eller elever, ydes fuld Ign i de i
stk. 1 naevnte tilfaelde og skal ikke opfylde beskaeftigelseskravet i Sygedag-
pengeloven.

Stk. 3. Virksomheden indtraeder i refusionskravet over for kommunen, jf.
Sygedagpengeloven.

Retten til betaling stopper, safremt sygedagpengerefusion fra kommunen
ophgrer, og det skyldes medarbejdernes forssmmelse af de pligter, der fgl-
ger af sygedagpengeloven.
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| det tilfeelde, hvor virksomheden allerede har udbetalt sygelgn til medar-
bejderen, kan virksomheden for perioden forud for ophgret alene mod-
regne et belgb, svarende til den tabte sygedagpengerefusion i medarbej-
derens Ign.

§ 30. Barsel

Stk. 1. Lgn under graviditets- og barselsorlov

Der ydes fuld Ign under graviditet fra den 7. maned indtil 4 uger fgr forven-
tet fgdsel, safremt transportforholdene hindrer medarbejderen i at komme
pa arbejde, eller omplacering i virksomheden ikke er mulig.

Stk. 2. Ret til orlov med Ign

A. Betingelser

Det er en betingelse for retten til Ign under orlov, at medarbejderen har 9
maneders anciennitet pa det forventede fgdselstidspunkt eller pa modta-
gelsestidspunktet.

Lgnnen svarer til den lgn, medarbejderen ville have oppebaret i perioden.

Belgbet indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dagpenge-
sats.

Det er en forudszetning for betalingen, at virksomheden er berettiget til re-
fusion svarende til den maksimale dagpengesats. Hvis refusionen matte
veere mindre, nedsattes betalingen til medarbejderen tilsvarende. Hvis
virksomheden ikke vil kunne oppebaere refusion, bortfalder betalingen til
medarbejderen.

Orlov varsles efter barselslovens regler. Hvis barselslovens frister for vars-
ling af orlov ikke overholdes, kan den gnskede orlov fgrst pabegyndes ved
udlgbet af de navngivne frister regnet fra varslingens afgivelse, medmindre
andet aftales.
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B. Graviditetsorlov
Virksomheden betaler fuld Ign til mor under fraveer pa grund af graviditet
fra 4 uger fgr forventet fgdselstidspunkt.

C. Fraveer i de fgrste 10 uger efter fgdslen
Virksomheden betaler fuld Ign til mor under fraveer i indtil 10 uger efter
fedslen (tidl. barselsorlov).

Virksomheden betaler fuld Ign til den anden foraelder i indtil 2 uger i for-
bindelse med fgdslen (tidl. faedreorlov).

Til adoptanter betales fuld Ign under orlov i 10 uger fra barnets modta-
gelse.

D. Fravaer fra 11. uge efter fgdslen

Virksomheden betaler herudover fuld Ign under orlov i indtil 24 uger (tidl.
forzeldreorlov). Af disse 24 uger har mor ret til betaling i 9 uger, og den an-
den forzelder har ret til betaling i 10 uger. Holdes orloven, der er reserveret
den enkelte forzelder, ikke, bortfalder betalingen.

Betalingen i de resterende 5 uger ydes enten til den ene eller den anden
foraelder eller deles imellem dem. Forzeldrene kan holde samtidig orlov
med betaling.

De 24 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fgdslen. Medmindre andet
aftales pa virksomheden, skal denne betalte orlov varsles af medarbejde-
ren med 3 uger.

Hver af forzeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre
andet aftales.

E. Fraveer fra 11. uge efter fgdslen (for foraeldre til bgrn fa@dt eller modta-
get den 1. juni 2025 eller senere)

Virksomheden betaler herudover fuld Ign under orlov i indtil 26 uger (tidl.
foraldreorlov). £ndringen har virkning for medarbejdere med bgrn, der er
fodt eller modtaget 1. juni 2025 eller senere.
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Af disse 26 uger har mor ret til betaling i 9 uger, og den anden foralder har
ret til betaling i 10 uger. Holdes orloven, der er reserveret den enkelte for-
®lder, ikke, bortfalder betalingen.

Betalingen i de resterende 7 uger ydes enten til den ene eller den anden
foraelder eller deles imellem dem. Forzeldrene kan holde samtidig orlov
med betaling.

De 26 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fgdslen. Medmindre andet
aftales pa virksomheden, skal denne betalte orlov varsles af medarbejde-
ren med 3 uger.

Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre
andet aftales.

F. Sociale forzeldre og nzertstaende familiemedlemmer
For bgrn fadt eller modtaget den 1. juni 2025 eller senere gelder:

Til en social foraelder, der har faet overdraget orlov fra barnets mor og/el-
ler den anden forzelder efter reglerne i barselslovens § 23 b, betaler virk-
somheden fuld Ign efter litra C og E.

Til et naertstdende familiemedlem, der har faet overdraget orlov fra bar-
nets mor og/eller den anden foraelder efter reglerne i barselslovens § 23 c,
betaler virksomheden fuld lgn efter litra E.

Orloven holdes under samme betingelser, som orlov efter litra E, og det er
en forudsaetning for retten til fuld Ign, at den sociale foraelder eller nzert-
staende familiemedlem har faet overdraget retten til barselsdagpenge og
opfylder betingelserne i litra A.

G. Oversigt over det maksimale antal uger med ret til fuld Ign
Ovenstaende regler kan vises pa nedenstaende made. Skemaet viser det
maksimale antal uger med fuld Ign afhaengig af, om den pageeldende opfyl-
der ovenstdende betingelser, og af hvordan orlovsugerne er delt mellem
de respektive foraeldre og naertstaende familiemedlem.
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Fraveer med fuld Mor Den anden forzl- | Den sociale Nzertstaende
Ign der foraelder familiemed-
(fra 1. juni | lem
2025) (fra 1. juni
2025)
Fraveer fgr forven- | 4 uger 0 uger 0 uger 0 uger
tet fgdselstids-
punkt:
Fgrste 10 uger ef- 10 uger 2 uger 8 uger 0 uger
ter fgdslen
Fra 11. uge efter 9 uger* 10 uger* 10 uger 10 uger
fgdslen:

Disse uger skal
bruges inden 52

uger

Til fri fordeling: 5 uger (pr. 1. juni 5 uger (pr. 1. juni 7 deleuger 7 deleuger)
Disse uger skal 2025: 7 deleuger) (de- | 2025: 7 deleuger) (deles med (deles med
bruges inden 52 les med de andre for- (deles med de an- | de andre for- soloforzelde-
uger ldre) dre forzeldre) ldre) ren)

Samlet set: 4 uger fgr forventet Op til 17 uger ef- Op til 25 uger | Op til 17 uger

fgdslen og op til 24 ter fgdslen (pr. 1. efter fadslen efter fadslen
uger efter fgdslen (pr. | juni 2025: 19
1. juni 2025: 26 uger) uger)

*Kan ogsa afholdes indenfor de fgrste 10 uger.

Efter barnets modtagelse har adoptanter ret til samme fravaer med fuld Ign
som mor/den anden foraelder. Det er ikke ret til Ign fgr modtagelsen.

H. Ekstra pensionsbidrag

Under de 10 ugers orlov efter fgdslen (tidl. barselsorlov), jf. litra C, indbeta-
les et ekstra pensionsbidrag til medarbejdere med 9 maneders anciennitet
pa det forventede fgdselstidspunkt.

Pensionsbidraget udggr:

Arbejdsgiverbidrag Arbejdstagerbidrag | Samlet bidrag
kr. pr. md kr. pr. md kr. pr. md

2.957,00 592,00 3.549,00
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Til deltidsansatte indbetales et forholdsmaessigt bidrag.
Sociale forzeldre, jf. litra F, har ikke krav pa ekstra pensionsbidrag.

I. Barselsfond
For medlemmer af HORESTA Arbejdsgiver henvises til muligheden for Ign-

refusion fra DA’s barselsfond. For gvrige virksomheder henvises til den
statslige barselsfond, www.barsel.dk.
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Afsnit 9 - Feriebestemmelser

§ 31. Optjening og afvikling

Stk. 1. Ferieloven

Der henvises til Ferieloven og ferieregulativet i protokollat 4 i del 2 i hoved-
overenskomsten mellem HORESTA Arbejdsgiver og 3F Privat, Service, Hotel
og Restauration.

Stk. 2. Ferie med lgn
Samtlige fastansatte medarbejdere afholder ferie med Ign, jf. stk. 3.

Ferietillaeg pa 1% af den ferieberettigede Ign ekskl. overarbejde samt
12,5% feriegodtggrelse af overarbejde udbetales 2 gange om aret. Med
Ignnen, der udbetales med udgangen af maj, udbetales for perioden 1.
september — 31. maj. Med Ignnen, der udbetales med udgangen af august,
udbetales for perioden 1. juni — 31. august.

Stk. 3. Lgbende afvikling

Ferien afvikles Igbende i perioden 1. september — 31. december det efter-
fplgende ar (herefter kaldet “ferieperioden”) med 2,88 dage pr. turnusperi-
ode saledes, at der arligt afholdes 25 dages ferie, som er indeholdt i 151,38
arbejdsdage.

| det omfang medarbejderen ikke har optjent nok ferie til afvikling i friperi-
oden afholder medarbejderen betalt ferie pa forskud, jf. ferielovens § 7.

Feriefridage
Samtlige feriefridage afvikles tillige Isbende i ferieperioden med 5,12 timer
pr. turnusperiode, svarende til 3,7 timer pr. maned.

Sygdom

Safremt en medarbejder er sygemeldt i hele 4. friuge, kan afviklingen af
2,88 feriedag samt 5,12 feriefridagstimer forlanges suspenderet til afvikling
sammen med anden afspadsering, jf. § 11.
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Stk. 4. Reserver og fratradte medarbejdere

Feriegodtggrelse for reserver, jf. § 17, og fratradte medarbejdere afregnes
i henhold til stk. 8 — 10 i ferieregulativet i protokollat 4 i del 2 i hovedover-
enskomsten mellem HORESTA Arbejdsgiver og 3F Privat, Service, Hotel og
Restauration.

§ 32. Beregning ved ansattelse

Ved anszttelsen forhandles om ferieafvikling. Nyansatte, som ved anszet-
telsen kan dokumentere afviklet ferie ud over en Igbende afvikling med
2,88 dage pr. turnusperiode, jf. § 31, stk. 3 eller manglende optjening af fe-
riegodtggrelse, skal tilbydes arbejde med enten 1 uge, 2 uger eller 3 dagei
friperioden.
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Afsnit 10 - Uddannelsesforhold

§ 33. Uddannelses- og samarbejdsfonde

Der er mellem HORESTA Arbejdsgiver og 3F Privat Service, Hotel og Restau-
ration oprettet en Uddannelses- og Samarbejdsfond.

Formalet er:

1. atstyrke og finansiere samarbejdet om at udvikle og administrere
branchens uddannelser og overenskomster.

2. atstyrke samarbejdet pa den enkelte virksomhed ved at fa valgt
og uddannet tillidsrepraesentanter samt iveerksaette tiltag, der
fremmer samarbejdet.

Virksomhederne indbetaler pr. praesteret arbejdstime som fglger:

Pr. 1. marts 2025 117 gre, hvoraf de 70 gre gar til de i pkt. 2 naevnte formal.
Pr. 1. januar 2026 119 gre, hvoraf de 70 gre gar til de i pkt. 2 naevnte formal.
Pr. 1. marts 2026 124 gre, hvoraf de 75 gre gar til de i pkt. 2 naevnte formal.
Pr. 1. januar 2027 126 gre, hvoraf de 75 gre gar til de i pkt. 2 naevnte formal.
Pr. 1. marts 2027 131 ¢re, hvoraf de 80 gre gar til de i pkt. 2 naevnte formal.

Belgbene opkraeves af PensionDanmark, dog opkraeves belgb, der ikke ved-
rgrer punkt 2, af DA/LO-Udviklingsfonden for HORESTA Arbejdsgivers med-
lemsvirksomheder.

Stigningerne vedrgrer pkt. 2 ovenfor. Disse stigninger — savel som de stig-
ninger, der blev aftalt ved overenskomstfornyelsen i 2014 — tilbagefgres til
de to overenskomstparter i det omfang midlerne er uforbrugte ved regn-
skabsarets afslutning, medmindre parterne traeffer aftale om en anden an-
vendelse af midlerne.
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§ 34. Efteruddannelse

Stk. 1. Medarbejderen gives pr. overenskomstar en uges (37 timer) frihed
med fuld personlig timebetaling til gennemfgrelse af anerkendt branchere-
lateret efteruddannelse.

Stk. 2. Efteruddannelsen skal gennemfgres i friperioden, og virksomheden
godtggr transportudgifter samt kursusgebyr.

§ 35. Uddannelsesorlov

Stk. 1. Medarbejderen har arligt ret til uddannelsesorlov i 14 offshoredage
uden Ign, under forudsaetning af, at orloven alene anvendes til deltagelse i
uddannelsesforanstaltninger.

Stk. 2. Medarbejderen skal i rimelig tid underrette virksomheden om orlo-
ven og tidspunktet herfor, hvilket virksomheden af driftsmaessige hensyn
kan modszette sig.

Stk. 3. Arbejdsgiver ma ikke afskedige en medarbejder, fordi denne vil be-
nytte eller benytter retten til uddannelsesorlov.

§ 36. Kompetenceudvikling

Der gives fri ret til selvvalgt uddannelse, som er relevant for beskaeftigelse
inden for HORESTA Arbejdsgiver og 3F Privat Service, Hotel og Restaurati-
ons overenskomsts deekningsomrade. Det er en betingelse for at have ret
til frihed til uddannelse, som ikke af virksomheden vurderes som relevant
for virksomheden, at medarbejderen kan opna tilskud til denne uddan-
nelse efter nedenstdende regler om kompetenceudviklingsstgtte.

Medarbejdere med minimum 6 maneders anciennitet gives arligt ret til op
til 2 ugers frihed til selvvalgt uddannelse - placeret under forngdent hensyn
til virksomhedens forhold, der er relevant i forhold til beskaeftigelse inden



OFFSHORE-OVERENSKOMST 2025-2028

for overenskomstens daekningsomrade. Reserver/lgsarbejdere har lige mu-
lighed for 2 ugers frihed om aret til selvvalgt uddannelse efter samme be-
tingelser.

Medarbejdere har ret til at afvikle ikke forbrugt uddannelse fra de forudga-
ende to kalenderar. De aldste uger forbruges fgrst.

Herudover har medarbejdere, der afskediges pa grund af omstrukturerin-
ger, nedskaeringer, virksomhedslukning eller andre pa virksomheden bero-
ende forhold, og som har mindst 6 maneders anciennitet, ret til yderligere
en uges frihed i opsigelsesperioden. Under samme betingelser har medar-
bejderen ret til at benytte op til 2 ugers frihed, jf. 1. pkt., uanset om disse
matte vaere forbrugt forud for opsigelsen.

Friheden kan eksempelvis bruges til uddannelse pa savel grundlaeggende
som videregdende niveau, almen savel som faglig efter- og videreuddan-
nelse samt til deltagelse i realkompetencevurdering i offentlig regi og rele-
vante private tilbud, se protokollat om kompetenceudviklingsfond.

§ 37. Uddannelsesrepreaesentanter

Ved lokal enighed mellem ledelse og tillidsrepraesentanten (-erne) kan til-
lidsrepraesentanten (-erne) udpege en falles uddannelsesrepraesentant pa
virksomheden.

Uddannelsesreprasentanten kan bista virksomhed og medarbejdere med
uddannelse efter overenskomsternes bestemmelser, og herunder vaere
sparringspartner for virksomheden, medarbejdere og kompetencefondens
opsggende konsulenter. Herudover kan uddannelsesrepraesentanten bista
virksomheden i at skabe overblik over, hvor der kan uddannes laerlinge og
elever til at deekke virksomhedens kompetencebehov.

Uddannelsesrepraesentanten er ikke omfattet af overenskomstens §§ 22 -
26.
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Afsnit 11 - Regler for behandling af faglig strid

§ 38. Maglingsregler

Stk. 1. Faglig uenighed

Organisationerne er enige om, at enhver uenighed af faglig karakter bgr
sgges bilagt ved maegling, eventuelt ved voldgift efter nedenstaende reg-
ler.

Maegling skal i alle tilfeelde - jf. dog stk. 5 - foretages, safremt en af par-
terne forlanger det.

Stk. 2. Maeglingsudvalget
Maeglingsudvalget skal besta af 4 medlemmer, hvoraf 2 vaelges af hver af
de undertegnede organisationer.

Stk. 3. Frister

Nar en organisation pa et af sine medlemmers vegne begaerer maegling af-
holdt, skal maeglingsudvalget traede sammen til forhandling inden for en
frist af 15 hverdage efter modtagelse af begeaeringen. Ved bortvisningssager
skal maeglingsmgdet afholdes hurtigst muligt, dog inden for en frist pa 5
hverdage.

Maeglingen foretages sa vidt muligt pa stedet, hvor uenigheden er opstaet
og saledes, at repraesentanter for de stridende parter kan tilkaldes.

Stk. 4. Hovedorganisationernes forhandling

Opnas der ikke ved maegling en Igsning pa striden, skal maeglingsudvalget
straks henvise sagen til behandling mellem de undertegnede hovedorgani-
sationer.

Forhandlingen mellem organisationerne skal tage deres begyndelse inden
for de samme tidsfrister, som er naevnt i stk. 3.
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Stk. 5. Faglig voldgift

Lykkes det heller ikke pa denne made at opna enighed, skal sagen, for sa
vidt angar forstaelsen af en bestaende overenskomst, forelsegges en vold-
giftsret til afggrelse, hvis en af organisationerne forlanger det, og ingen ar-
bejdsstandsning som fglge af en sadan uenighed ma finde sted, fgr de
naevnte regler er iagttaget.

| alle andre tilfaelde skal maegling (jf. stk. 3 og 4) fors@ges, forinden arbejds-
standsning ivaerksaettes - medmindre der indtraeder betalingsstandsning el-
ler hensynet til liv, sere eller velfeerd afgiver tvingende grunde til at standse
arbejdet, forinden maegling kan foretages - ligesom uenigheden kan indan-
kes for en voldgiftsret, hvis begge parter er enige derom.

Vaegrer en af parterne sig ved at lade sagen afggre ved voldgift, under pa-
beradbelse af, at den foreliggende strid ikke angar forstaelsen af den mel-
lem parterne bestaende overenskomst, kan hver af parterne gennem sin
hovedorganisation (henholdsvis Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorga-
nisationen i Danmark) indanke spgrgsmalet om vaegringens berettigelse for
Arbejdsretten.

Stk. 6. Voldgiftsretten

Er der enighed om at henvise sagen til faglig voldgift, skal denne besta af 4
medlemmer, hvoraf 2 vaelges af hver af de undertegnede organisationer
samt en opmand, som valges af voldgiftsrettens medlemmer. Safremt der
ikke opnas enighed om valget af opmand, skal parterne anmode Arbejds-
retten om at udnaevne denne.

Stk. 7. Voldgiftsretten skal som regel traeede sammen senest 6 dage efter,
at den er pakaldt. Opmanden fungerer som rettens formand samt leder og
deltager i dens forhandlinger. Sager gar efter disses afslutning til afggrelse
ved simpelt flertal mellem voldgiftsmaendene. Kan stemmeflerhed ikke op-
nas, afggres sagen af opmanden. Over rettens forhandlinger fgres en pro-
tokol, der efter hver sags afslutning underskrives af samtlige medlemmer
af retten, ogsa opmanden, safremt denne har voteret i sagen.
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Voldgiftsretten tilstiller begge parter meddelelse om sin eller opmandens
kendelse.

Kendelsen skal veere afsagt senest 14 dage efter, at sagen er indgivet til
retten.

Stk. 8. Forinden voldgiftsretten indkaldes, skal hver af de stridende parter
skriftligt forpligte sig til uvaegerligt at efterkomme voldgiftsrettens ken-
delse.

Stk. 9. Sagsomkostninger
Voldgiftsretten bestemmer, hvilken af parterne, der skal betale sagens om-
kostninger. Organisationerne heaefter for betalingen.

Stk. 10. Uvildige maeglingsmaend

Ingen kan veere medlem af maeglingsudvalget eller voldgiftsretten, nar den
pageldende sag drejer sig om spgrgsmal vedrgrende arbejdsforholdene pa
et arbejdssted, hvor vedkommende har personlig interesse.
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Afsnit 12 - Overenskomstens varighed

§ 39. Overenskomstens varighed

Overenskomsten traeder i kraft den 1. marts 2025 og kan opsiges med 3
maneders varsel til overenskomstens udlgbstid den 1. marts 2028.

3F Privat Service, Hotel og Restauration

Jacob Slesvig

Hotel-, Restaurant- & Turisterhvervets Arbejdsgiverforening
(HORESTA Arbejdsgiver)

Karina Lafrenz
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Afsnit 13 - Protokollater

Protokollat - Godkendelse af arbejdstid
Energistyrelsen

Vedrgrende tillaegsaftale til overenskomst mellem Arbejdsgiverforeningen
af Hoteller og Restauranter og Restaurationspersonalets Samvirke og NNF -
Bagergruppen vedrgrende cateringfunktionerne om bord pa de stationaere
produktionsplatforme pa dansk kontinentalsokkelomrade.

Energistyrelsen har med Hotel- og Restaurationspersonalets Samvirkes
fremsendelsesblanket af 26. juni 1987 modtaget et eksemplar af ovensta-
ende tilleegsaftale, idet Samvirket anmoder om Energistyrelsens evt. be-
maerkninger til aftalen.

Ad. tillzegsaftalens § 4 Arbejdstid, overarbejde og afspadsering.

Det fremgar af § 4, stk. 1, at hovedprincippet for forholdet mellem tjene-
stedggn og fridggn er 14 dage offshore efterfulgt af 14 dages frihed i land,
svarende til den nuvaerende etablerede praksis pa de danske produktions-
platforme i Nordsgen.

Energistyrelsen godkender hermed i medfgr af § 12 i bekendtggrelse nr.
372 af 15. august 1980 om hviletid og fridggn den i tillaegsaftalen indga-
ende regulering vedr. fri- og arbejdsperioder (fridggn) indtil 1. april 1991.

Godkendelsen forudsaetter, at forlaengelse af arbejdsperioden ud over 14
dggn i traek kun kan finde sted i forbindelse med kursusaktiviteter eller i
det omfang, det er ngdvendigt pa grund af helt ekstraordinaere uheld pa
platformene, samt nar det er ngdvendigt, fordi det aflgsende hold pa
grund af transportforholdene ikke kan na rettidigt frem.

Energistyrelsen har ikke yderligere bemaerkninger til tilleegsaftalen, men
kan til orientering oplyse, at en bekendtggrelse om sikkerhed m.v. pa hav-
anlaeg, bl.a. indeholdende nye regler for hviletid og fridggn, snarest forven-
tes udstedt til aflgsning for de nugzldende regler i Arbejdsmiljglovens kap.
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9 og tilhgrende bekendtgpgrelse, der vanskeligt har kunnet tilpasses de saer-
lige offshore forhold.

Kgbenhavn, den 21. juli 1987
P.D.V.
Hanne Windemuller

Protokollat - Godkendelse af ferieordning
Arbejdstilsynet

Under henvisning til slip af 26. juni 1987 bilagt tilleegsaftale for catering-
funktionerne om bord pa de stationaere produktionsplatforme pa dansk
kontinentalsokkelomrade, kan direktoratet efter at have drgftet sagen
narmere med hr. Lakman meddele, at man ikke har noget at indvende
mht. indhold og ordlyd af de i tilleegsaftalens § 7, om feriegivne regler.

Kgbenhavn, den 3. august 1987
P.D.V
John Heilbrunn

Protokollat - Arbejde i holddrift

Fremtidige nedsaettelser af arbejdstid

Parterne er enige om, at holddriftsaftalen fortsat ikke finder anvendelse,
men dog at eventuelle fremtidige nedsaettelser pa normale holddriftsom-
rader skal modsvare den kompensation, som parterne har aftalt i § 8. Sale-
des skal der foretages en forholdsmaessig beregning, hvor eventuelle ar-
bejdstidsnedsaettelser pa holddriftsomrader skal sammenlignes med den
andel af arbejdstiden offshore, som kan henregnes til skifteholdstid, hvilket
p.t. (1998) svarer til ca. 37% (svarende til arbejdstidsforbruget i tidsrum-
met 16.00-08.00) af det totale arbejdstidsforbrug. Samtlige medarbejdere
kompenseres herved for 37% af den manedlige arbejdstid, som tilskrives
overarbejds-/afspadseringskontoen.
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Protokollat - Forlaengelse af arbejdsperiode og nedseettelse af
hviletid

Organisationerne er enige om at give virksomheden dispensation for reg-
lerne omkring arbejdsperioder samt daglig hviletid indeholdt i den til en-
hver tid geeldende bekendtggrelse om sikkerhed pa havanlaeg, p.t. nr. 1204
af den 23. oktober 2015.

Parterne har i denne forbindelse aftalt fglgende:

Forlaengelse af arbejdsperiode
Arbejdsperioden mellem 2 friperioder kan forlaenges op til 28 dggn off-
shore i fglgende tilfeelde ud over de i bekendtggrelsen naevnte situationer:

1) ved andringer i arbejdsplanen
2) ved frivilligt vagtbytte

3) ved sygdomstilfaelde

4) ved vejrlig

Forleengelse af arbejdsperiode kraever enighed ved skriftlig aftale mellem
arbejdsgiver og den enkelte medarbejder.

Nedsaettelse af hviletid
Den daglige hviletid kan i begraenset omfang udskydes eller nedsaettes til 8
timer, jf. §§ 14 - 16 i bekendtggrelse nr. 1204 af den 23. oktober 2015.

Der henvises i gvrigt til Energistyrelsens administrative praksis.

Disse dispensationer kan kun opsiges og forhandles sammen med naervae-
rende overenskomst mellem HORESTA Arbejdsgiver og 3F Privat Service,
Hotel og Restauration.

Protokollat - Arbejdsmarkedspension

Organisationerne er enige om, at Ispnmodtagere - der opfylder fglgende be-
tingelser - ikke er omfattet af aftalen om arbejdsmarkedspension, idet
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disse i stedet far arbejdsgivers andel af det overenskomstaftalte pensions-
bidrag udbetalt sammen med den indtjente Ign.

Undtaget fra pensionsordning
Der skal ikke betales pensionsbidrag til Isnmodtagere, som:

1) erfyldt 67 ar°

2) er fyldt 60 ar og som modtager efterlgn

3) er fyldt 60 ar og som oppebaerer pension efter Lov om social pension
eller som oppeberer alders- eller invalidepension fra pensionsordning,
som er oprettet efter aftale mellem en Ipnmodtager og dennes arbejds-
giver eller hjemlet ved kollektiv overenskomst, regulativ eller lignende.

Denne aftale er et supplement til pensionsbestemmelserne i den geeldende
overenskomst mellem nedenstaende parter og kan kun opsiges og for-
handles sammen med denne.

Protokollat - Natarbejde og helbredskontrol

Der henvises til protokollat 14 i del 2 i hovedoverenskomsten mellem HOR-
STA Arbejdsgiver og 3F privat Service, Hotel og Restauration.

Forebyggende tiltag ved natarbejderes natarbejde

Parterne er enige om, at tilretteleeggelsen af natarbejde fglger anbefalin-
gerne fra Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg (NFA), herunder
de szerlige anbefalinger for gravide. | Protokollat 14 om natarbejde og hel-
bredskontrol har parterne aftalt efter hvilke principper, natarbejderes nat-
arbejde bgr planlaegges for at fglge anbefalingerne, samt hvilke tiltag, der
skal fortages, hvis anbefalingerne ikke fglges.

5Jf. dog de til enhver tid geeldende overgangsregler for alderspension
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Protokollat - Rammeaftale om mobning og vold

HORESTA Arbejdsgiver og Den Privat Servicegruppen/NNF har konstateret,
at der den 15. december 2006 er aftalt et feelles forslag til en europaeisk
rammeaftale mellem BusinessEurope (tidligere UNICE), UEAPME, CEEP og
ETUC om "harassment and violence at work".

Under forudsaetning af denne aftales endelige godkendelse, er parterne
enige om i den kommende overenskomstperiode at etablere et udvalgsar-
bejde, der skal foretage en vurdering af, om rammeaftalen giver anledning
til at foretage andringer i den mellem parterne geeldende overenskomst,
eller om der skal foretages en implementering af rammeaftalen.

Protokollat - Seniorpolitik

Parterne er enige om, at der nedsattes et udvalg, der skal forsgge at frem-
komme med modeller til en seniorordning til parternes godkendelse.

Protokollat - Fratraedelsesgodtggrelse

Parterne er enige om, at bestemmelsen ikke finder anvendelse i forbin-
delse med hjemsendelse. Dette geelder, uanset hvilken terminologi, der
konkret anvendes, sa leenge der er tale om en afbrydelse af ansaettelses-
forholdet, der efter sin karakter er midlertidig. Safremt en afbrydelse, der
fgrst var midlertidig, senere matte vise sig at veere permanent, aktualiseres
arbejdsgiverens forpligtelse efter bestemmelsen.

Protokollat - Implementering af ligelgnsloven

Overenskomstparterne er enige om at implementere ligelgnsloven i over-
enskomsterne.

Parterne er pa den baggrund blevet enige om fglgende aftaletekst:
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§ 1. Der ma ikke pa grund af kgn finde Ienmaessig forskelsbehandling sted i
strid med reglerne i denne aftale. Dette faelder bade direkte forskelsbe-
handling og indirekte forskelsbehandling.

Stk. 2. Enhver virksomhed skal yde kvinder og maend lige lgn, for sa vidt
angar alle Ignelementer og lgnvilkar, for samme arbejde eller for arbejde,
der tillaagges samme veerdi. Iseer nar et fagligt klassifikationssystem anven-
des for Ignfastsaettelsen, bygges dette system pa samme kriterier for
mandlige og kvindelige medarbejdere og indrettes saledes, at det udeluk-
ker forskelsbehandling med hensyn til kgn.

Stk. 3. Bedgmmelsen af arbejdets veerdi skal ske ud fra en helhedsvurde-
ring af relevante kvalifikationer og andre relevante faktorer.

§ 2. Der foreligger direkte forskelsbehandling, nar en medarbejder pa
grund af ken behandles ringere, end en anden medarbejder bliver, er ble-
vet eller ville blive behandlet i en tilsvarende situation. Enhver form for
darligere behandling af en kvindelig medarbejder i forbindelse med gravidi-
tet og under kvinders 14 ugers fraveer efter fgdslen betragtes som direkte
forskelsbehandling.

Stk. 2. Der foreligger indirekte forskelsbehandling, nar en bestemmelse, et
kriterium eller en praksis, der tilsyneladende er neutral, vil stille medarbej-
dere af det ene kgn ringere end medarbejdere af det andet kgn, medmin-
dre den pagaldende bestemmelse, betingelse eller praksis er objektivt be-
grundet i et sagligt formal, og midlerne til at opfylde det er hensigtsmaes-
sige og ngdvendige.

Stk. 3. Lgn er den almindelige grund- eller minimumslgn, og alle andre
ydelser, som medarbejderen som fglge af arbejdsforholdet modtager di-
rekte eller indirekte fra virksomheden i penge eller naturalier.

§ 3. En medarbejder, hvis Ign i strid med § 1 er lavere end andres, har krav
pa forskellen.
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Stk. 2. En medarbejder, hvis rettigheder er kraenket som fglge af Ignmaes-
sig forskelsbehandling pa grundlag af kgn, kan tilkendes en godtggrelse.
Godtggrelsen fastsaettes under hensyn til medarbejderens ansaettelsestid
og sagens omstaendigheder i gvrigt.

§ 4. En medarbejder har ret til at videregive oplysninger om egne Ignfor-
hold. Oplysningerne kan videregives til enhver.

§ 5. En virksomhed ma ikke afskedige eller udszette en medarbejder, her-
under en Ipnmodtager-reprasentant, for anden ugunstig behandling fra
virksomhedens side, som reaktion pa en klage, eller fordi medarbejderen
eller Ispnmodtagerrepraesentanten har fremsat krav om lige Ign, herunder
lige lpnvilkar, eller fordi denne har videregivet oplysninger om lgn. En virk-
somhed ma ikke afskedige en medarbejder eller en Isgnmodtagerrepraesen-
tant, fordi denne har fremsat krav efter § 6, stk. 1.

Stk. 2. Det pahviler virksomheden at bevise, at en afskedigelse ikke er fore-
taget i strid med reglerne i stk. 1. Hvis afskedigelsen finder sted mere end
et ar efter, at medarbejderen har fremsat krav om lige lgn, gaelder 1. pkt.
dog kun, hvis medarbejderen paviser faktiske omstaendigheder, som giver
anledning til at formode, at afskedigelsen er foretaget i strid med stk. 1.

Stk. 3. En afskediget medarbejder kan nedlaegge pastand om en godtgg-
relse eller genansaettelse. Eventuel genansaettelse sker i overensstem-
melse med principperne i Hovedaftalen. Godtggrelsen fastsaettes under
hensyntagen til medarbejderens ansattelsestid og sagens omstaendighe-
der i gvrigt.

§ 6. En virksomhed med mindst 35 medarbejdere skal hvert ar udarbejde
en kgnsopdelt Ignstatistik for grupper med mindst 10 medarbejdere af
hvert kgn opgjort efter den 6-cifrede DISCO-kode til brug for hgring og in-
formation af medarbejderne om Ignforskelle mellem mand og kvinder pa
virksomheden. Dette gelder dog ikke virksomheder i brancherne landbrug,
gartneri, skovbrug og fiskeri. Hvis den kgnsopdelte Ignstatistik af hensyn til
virksomhedens legitime interesser er modtaget som fortrolig, ma oplysnin-
gerne ikke videregives.
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Stk. 2. Den kgnsopdelte Ignstatistik efter stk. 1 skal opggres for medarbej-
dergrupper med en detaljeringsgrad svarende til den 6-cifrede DISCO-
kode. Virksomheden har i gvrigt pligt til at redeggre for statistikkens ud-
formning og for det anvendte Ignbegreb.

Stk. 3. Virksomheder, der indberetter til den arlige Ignstatistik hos Dansk
Arbejdsgiverforening, kan uden beregning rekvirere en kgnsopdelt Ignstati-
stik efter stk. 1 fra HORESTA Arbejdsgiver. Virksomheder kan alternativt
uden beregning rekvirere en kpnsopdelt Ignstatistik efter stk. 1 fra Dan-
marks Statistik.

Stk. 4. Virksomhedens forpligtelse til at udarbejde en kgnsopdelt Ignstati-
stik efter stk. 1 bortfalder, hvis virksomheden indgar aftale med medarbej-
derne pa virksomheden om at udarbejde en redeggrelse. Redeggrelsen
skal bade indeholde en beskrivelse af vilkar, der har betydning for aflgn-
ning af maend og kvinder pa virksomheden, og konkrete handlingsoriente-
rede initiativer, der kan have et forlgb pa op til 3 ars varighed, og den nzer-
mere opfglgning herpa i redeggrelsens periode. Redeggrelsen skal omfatte
alle virksomhedens medarbejdere og behandles i overensstemmelse med
reglerne i Samarbejdsaftalen. Redeggrelsen skal senest vaere udarbejdet
inden udgangen af det kalenderar, hvor pligten til at udarbejde kgnsopdelt
Ignstatistik bestod.

§ 7. En medarbejder, som ikke mener, at virksomheden overholder pligten
til at yde lige Ign, herunder lige Ignvilkar, efter denne aftale, kan sgge kra-
vet fastslaet ved fagretlig behandling.

Stk. 2. Hvis en medarbejder, der anser sig for kraenket, jf. § 1, paviser fakti-
ske omstaendigheder, som giver anledning til at formode, at der er udgvet
direkte eller indirekte forskelsbehandling, pahviler det virksomheden at
bevise, at ligebehandlingsprincippet ikke er blevet kraenket.

§ 8. Hvor 3F Privat Service, Hotel og Restauration finder baggrund for en li-
gelgnssag, kan der inden forhandlingen afholdes besigtigelse pa virksom-
heden med deltagelse af parterne.
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Stk. 2. | forbindelse med besigtigelse/forhandling aftales, hvilke Ignoplys-
ninger der er ngdvendige til brug for en eventuel sag.”

Parterne er enige om, at ligelgnsloven herefter ikke finder anvendelse pa
ansattelsesforhold omfattet af overenskomsterne imellem dem, og at tvi-
ster vedrgrende ligelgn skal Igses i det fagretlige system.

Parterne er endvidere enige om i denne aftale at indarbejde sendringer i li-
gelgnsloven, som fglge af eventuelle &ndringer af EU-retlige forpligtelser.

Protokollat - Etablering af ligelgnsnaevn

Med udgangspunkt i parternes aftale om forslag til ligelgnsnaevn indenfor
DA og LO’s faellesomrade af 6. marts 2010 er der enighed om, at virksom-
heder under naervaerende overenskomst fglger det Ligelgnsnavn, som
etableres i HORESTA Arbejdsgiver/3F Privat Service, Hotel og Restaurations
regi.

Protokollat - Kompetenceudviklingsfond

Parterne er enige om i overenskomstperioden at indlede drgftelser om,
hvorvidt offshoreoverenskomsten fortsat gnskes omfattet Hotel- og Re-
staurationserhvervets Kompetenceudviklingsfond, eller hvorvidt der etab-
leres en offshore catering kompetenceudviklingsfond for cateringsperso-
nale beskaeftiget pa dansk kontinentalsokkelomrade.

Parterne er enige om, at ansatte under naervaerende overenskomst omfat-
tes af en kompetenceudviklingsfond i lighed med den for hovedoverens-
komsten indgaede aftale mellem HORESTA Arbejdsgiver og 3F - Den Pri-
vate Servicegruppe.

Som en naturlig fglge af ovenstaende kommende drgftelser, har parterne
aftalt felgende vedr. betaling af bidrag:

1) Virksomheder, der er omfattet af naervaerende overenskomst, indbeta-
ler med virkning fra 1. april 2009 et belgb, svarende til kr. 400,00 pr. ar
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2)

pr. fuldtidsansat medarbejder omfattet af overenskomsten. For deltids-
ansatte reguleres belgbet forholdsmaessigt. Der betales ikke bidrag for
Igsarbejdere/reserver.

Belgbet indbetales indtil videre til Hotel- og Restauranterhvervets Kom-
petenceudviklingsfond. Nar der etableres en saerlig offshore catering
kompetenceudviklingsfond, er parterne enige om at overfgre de mid-
ler, der allerede er indbetalt til denne. Den enkelte virksomhed omfat-
tet af aftalen fremsender kontoudskrift til 3F Privat Service, Hotel og
Restauration som dokumentation for forestaet indbetaling. Kontoud-
skrift skal veere 3F Privat Service, Hotel og Restauration/ i haende senest
hhv. 15. april for indbetalingen med forfald 1. april og 15. april for ind-
betalingen med forfald 1. april.

Protokollat - Internt jobskifte

Lokalaftale indgaet mellem Universal Sodexho og fallestillidsmand Jan
Hansen d. 12. april 2006. Der hvor der i afskriften af lokalaftalen star Uni-
versal Sodexho vil det i relation til denne overenskomst vaere at sidestille
med de af denne overenskomst forpligtede virksomheder.

Der er enighed mellem parterne om flg.

| tilfaelde af, at medarbejderen gnsker at foretage internt jobskifte,
platformskifte, og det medfgrer, at det aendrer turnusperioden, pabe-
gyndes en ny turnusperiode og der foretages en total afregning som
ved almindelig fratraedelse for det eksisterende ansaettelsesforhold.
Der skal altid veere en friperiode pa 1 uge ved skifte.

Aftalen er gaeldende for fastansatte inden for Universal Sodexho savel
som skifte mellem de flytbare og de faste installationer og pa tveers af
platformene.

Friperioden opggres med 1/30 manedslgn for hver dag, som ikke afvik-
les med afspadsering, timerne kan dog overfgres til afspadseringskon-
toen, ligesom evt. timer pa denne konto kan overfgres til det nye an-
saettelsesforhold.

Feriekontoen opggres som ved fratraedelse, der kan ske overfgrsel af
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den optjente ferieopsparing (16 maneders ferietraek).

e Der udarbejdes et nyt ansattelsesbevis og optjent anciennitet beva-
res.

e Universal Sodexho forpligter sig til at opsla enhver ledig stilling, som
matte veere, skriftligt pa alle installationer. Opslaget skal udsendes via
elektronisk post eller via brev, og haenges op sa alle har mulighed for
at se disse.

For at undga misbrug af denne bestemmelse kraeves der i hvert enkelt til-
faelde accept af faellestillidsmanden.

Protokollat - Praecisering/omformulering af overenskomst

Parterne er enige om, at der kan nedszettes en teknisk arbejdsgruppe, der
til brug for nseestkommende overenskomst skal se pa uhensigtsmaessighe-
der i tekst og opbygning af overenskomsten.

Protokollat - Indfgrelse af 2/3-ordning

Det er mellem parterne aftalt, at der i overenskomstperioden nedsaettes
en arbejdsgruppe, der skal fremkomme med mulige modeller for overgang
til 2/3-ordning.

Protokollat - Optrapning af bidrag til fritvalgs lenkonto og fri-
tagelse af fondsbetaling

Optrapning af bidrag til fritvalgs lenkonto

Nyoptagne medlemsvirksomheder, der forinden indmeldelsen ikke har en
fritvalgs Ignkonto eller tilsvarende ordning, eller som har en fritvalgs lgn-
konto eller tilsvarende ordning med lavere bidrag, kan indtraede i overens-
komstens fritvalgs Ignkonto efter nedenstaende optrapningsordning.



OFFSHORE-OVERENSKOMST 2025-2028

Virksomhederne kan i medarbejderens Ign fradrage det pa indmeldelses-
tidspunktet geeldende bidrag. Dog vil man ikke kunne aflgnne med timelgn
under overenskomstens minimallgnssatser.

Bidraget til fritvalgs lsnkontoen i § 15, stk. 4 kan vaere omfattet af en op-
trapningsordning. Den andel, der kan laves optrapning p3, svarer til det ge-
nerelle niveau pa fritvalgs lgnkontoen.

Bidraget fastsaettes saledes:
Senest fra tidspunktet for overenskomstens ikrafttraedelse skal virksomhe-
den indbetale 25 % af det overenskomstmaessige bidrag til ordningen.

Senest 1 ar efter skal indbetalingen udggre mindst 50 % af det geeldende
bidrag.

Senest 2 ar efter skal indbetalingen udggre mindst 75 % af det geeldende
bidrag.

Senest 3 ar efter indmeldelsen skal indbetalingen udggre 100 % af det ak-
tuelle bidrag.

Safremt de overenskomstmaessige bidrag forhgjes inden for perioden, skal
virksomhedens bidrag forhgjes forholdsmaessigt, saledes at den ovenfor
naevnte andel af de overenskomstmaessige bidrag til enhver tid indbetales
til ordningen.

En eventuel fritvalgs Ignkonto eller tilsvarende ordning, der bestod pa ind-
meldelsestidspunktet, ophgrer og erstattes af overenskomstens bestem-
melser om fritvalgs Ignkonto.

Ordningen skal protokolleres senest 2 maneder efter indmeldelsen.

Optrapningsordningen kan ikke anvendes til at reducere bestaende bidrag,
heller ikke ved skift af overenskomstpart inden for DA-omradet.
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Fritagelse for opkraevning af fondsbidrag

Nyoptagne medlemmer af HORESTA Arbejdsgiver, der forinden indmeldel-
sen ikke har vaeret omfattet af en overenskomst med bidragspligt til Ud-
dannelses- og Samarbejdsfond fritages for indbetaling af bidrag til Uddan-
nelses- og samarbejdsfond i de fgrste hele 18 maneder regnet fra indmel-
delsestidspunktet.

Protokollat - Arbejdsmiljgrepraesentantsbestemmelser

Stk. 1. Deltagelse i relevante arbejdsmiljgkurser
Arbejdsmiljgrepraesentanten kan efter aftale med arbejdsgiveren gives den
ngdvendige frihed til deltagelse i forbundets relevante arbejdsmiljgkurser.

Adgangen til deltagelse i forbundets arbejdsmiljgkurser pavirker hverken
rettigheder eller pligter i forhold til den i lovgivning fastsatte arbejdsmiljg-
uddannelse.

Parterne er enige om, at deltagelse i forbundets frivillige arbejdsmiljgkurser
ikke udlgser betaling efter arbejdsmiljglovens § 10, stk. 1.

Stk. 2. Adgang til it-faciliteter
Arbejdsmiljgrepraesentanten skal til udfgrelsen af sit hverv have den ngd-
vendige adgang til it-faciliteter, herunder internettet.

Stk. 3 Vederlag

Arbejdsmiljgrepraesentanter, der er medlem af 3F Privat Service, Hotel og
Restauration, modtager med virkning fra 1. april 2025 et arligt vederlag pa
9.000 kr., som udbetales med % del pr. kvartal fra Uddannelses- og Samar-
bejdsfonden. Belgbet reduceres forholdsmaessigt, hvis arbejdsmiljgreprae-
sentantens hverv ophgrer, eller hvis arbejdsmiljgrepraesentanten ikke er
medlem af 3F Privat Service, Hotel og Restauration hele kalenderaret. Belg-
bet er fast uanset stgrrelsen pa det omrade, som arbejdsmiljgrepraesentan-
ten daekker.

Vederlaget for 2025 udbetales forholdsmaessigt.

Vederlaget udbetales fra Uddannelses- og samarbejdsfonden, jf. § 33.
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Protokollat - Overfgrsel af pensionsdepot fra PensionDan-
mark eller Danica Pension

Der er mellem overenskomstparterne enighed om, at nar en arbejdsmar-
kedspensionsordning eller en firmapensionsordning bliver overfgrt til en an-
den pensionsordning ved jobskifte, kan der kun ske overfgrsel til en anden
obligatorisk pensionsordning, fx overenskomstbaserede eller firmapensi-
onsordninger, der ikke er oprettet individuelt af den enkelte person, og hvor
pensionsordningen normalt ikke kan tilbagekgbes, sa midlerne bliver i en
pensionsordning.

Der kan dog ske overfgrsel til en privat ordning, hvis medlemmet er blevet
selvstaendig erhvervsdrivende og de sidste 12 maneder forud for overfgrslen
ikke har haft arbejdsmarkedsbidragspligtig Isnmodtagerindtegt pa mere
end 60.000 kr.

Protokollat - Lgnoversigt

Nedenstaende Ignsatser indeholder de i § 14 og § 15 naevnte Ignandele.

Geeldende frem til 1. marts 2026
Medhjzlper: Minimallgn + fleksibilitetstillaeg + offshoretilleeg + ancienni-
tetstilleeg.

Gastronom/bager: Minimallgn + fagtilleeg + offshoretilleeg + anciennitets-
tilleg.

Forplejningsleder: Minimallgn + forplejningsledertillaeg + offshoretilleeg +
fagtilleg og anciennitetstillaeg.

Gealdende fra 1. marts 2026
Medhjaelper: Minimallgn + fleksibilitetstillaeg + offshoretilleeg + ancienni-
tetstilleg.
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Gastronom/bager: Minimallgn + fleksibilitetstillaeg + offshoretillaeg + anci-
ennitetstillaeg.

Forplejningsleder: Minimallgn + forplejningsledertillaeg + offshoretilleeg +
fleksibilitetstilleeg og anciennitetstillaeg.

Medhjzlper: Pr. 1. maj Pr. 1. marts Pr. 1. marts
2025 2026 2027
Ved tiltreedelse 33.161,13 34.125,58 35.104,14
Efter 1 ar 33.380,45 34.344,90 35.323,46
Efter 3 ar 33.519,78 34.484,23 35.462,79
Efter 7 ar 33.658,55 34.623,00 35.601,56
Gastronom/bager: Pr. 1. maj Pr. 1. marts Pr. 1. marts
2025 2026 2027
Ved tiltreedelse 33.658,99 34.894,01 35.872,57
Efter 1 ar 33.878,31 35.113,33 36.091,89
Efter 3 ar 34.017,64 35.252,66 36.231,22
Efter 7 ar 34.156,41 35.391,43 36.369,99
Forplejningschef: Pr. 1. maj Pr. 1. marts Pr. 1. marts
2025 2026 2027
Ved tiltraedelse 36.788,02 38.023,04 39.001,60
Efter 1 ar 37.573,88 38.808,90 39.787,46
Efter 3 ar 38.248,20 39.483,22 40.461,78
Efter 7 ar 38.902,45 40.137,47 41.116,03

Der udbetales et szerligt tillaeg pa 3,24% af den ferieberettigede Ign til
medarbejdere, der udfgrer faglaert arbejde.



OFFSHORE-OVERENSKOMST 2025-2028 69

BILAG 1 - Ansaettelsesbevis

Anszettelsesbevis, som er udarbejdet mellem parterne, kan rekvireres hos
en af organisationerne.
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